Beschreibung und Verteilung der

Ressorts des Vorstandes

Verein «Erlebniswelt Roggen Erschmatt»

Prasidium (Edmund Steiner; Doppelfunktion)

Kommunikation extern (Verein)
Verantwortung Jahresbericht
Personalverantwortung als Arbeitgeber

Organisation (Damien Tschopp)

Sitzungen vorbereiten (inkl. Einladung)

Protokolle Vorstandssitzung (Nachbereitung)

Kommunikation intern (Austausch GL > Vorstand; Vorbereitung Sitzungen etc.)
Kalender Vorstand

Mitarbeit Jahreskalender

Strategische Mitarbeit

Finanzen (Thomas Kreienbiihl)

Ansprechpartner Budget

Ansprechpartner Jahresabrechnung und Revision
Ansprechpartner bei Personalfragen (organisatorisch)
Fachliche Unterstiitzung GL

Strategische Mitarbeit

Vereinsleben und Offentlichkeitsarbeit (offen)

Organisation Mitgliederversammlung
Organisation Offentag
Kommunikation Mitglieder

Mitarbeit Jahreskalender
Strategische Mitarbeit

Kulturerbe (Edmund Steiner, Doppelfunktion)

Kommunikation intern (fachlicher Austausch)
Fachliche Unterstiitzung GL

Projekte anreissen

Kommunikation in den Vorstand Uber Themenbereich
Ansprechpartner Personalfragen

Strategische Mitarbeit

Naturerbe (Roni Vonmoos)

Kommunikation intern (fachlicher Austausch)
Fachliche Unterstiitzung GL

Projekte anreissen

Kommunikation in den Vorstand Uber Themenbereich
Ansprechpartner Personalfragen

Strategische Mitarbeit
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